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RÉSULTAT DES INDICATEURS SULO FRANCE
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NOTE GLOBALE
allant de 0 à 100 points

Au regard de la note obtenue par SULO France,
il n’est pas nécessaire d’apporter des mesures 

correctives.
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Ceci est le résultat de plusieurs 
actions engagées depuis de 
nombreuses années dans le 

cadre des Négociations annuelles 
obligatoires (NAO) et avec la mise 

en place de l’accord relatif à 
l’égalité professionnelle.
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